Prévisions pour I'ensemble de I'année 2015
par rapport a 2014

12. Evolution probable du produit d’exploitation brut

Banques de 200 emplois et plus
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Banques de 1 a 49 emplois
37,5%
18,8%
-15% et inférieur  -14% a -8% -7% a -3% 2% a+2%
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13. Evolution probable du bénéfice net

Banques de 200 emplois et plus

36,4%
27,3%
18,2%
-15% et inférieur -14% a -8% -7% a -3% -2% a+2% +3% a +7% +8% a +14%
Banques de 50 a 199 emplois
38,5%
23,1%
15,4% 15,4%
-15% et inférieur  -14% a-8% -7% a -3% 2% a+2% +3% a +7% +8% a +14%
Banques de 1 a 49 emplois
43,8%
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14a. Evolution probable de la masse salariale (hors part variable)

Banques de 200 emplois et plus

54,5%
27,3%
18,2%
-15% et inférieur  -14% a -8% -7% a -3% 2% a +2% +3% a +7% +8% a +14%
Banques de 50 a 199 emplois
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-15% et inférieur -14% a -8% -7% a -3% 2% a+2% +3% a +7% +8% a +14%
Banques de 1 a 49 emplois
50,0%
43,8%
6,3%
[
-15% et inférieur  -14% a -8% -7% a -3% 2% a+2% +3% a +7% +8% a +14%
Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)
52,8%
20,4%
13,9%
46% ) o . ] 3, 7%
[ — | |
-15% et inférieur  -14% a -8% -7% a -3% -2% a+2% +3% a +7% +8% a +14%

+15% et plus

+15% et plus

+15% et plus

1,9%

+15% et plus




Prévisions pour I'ensemble de I'année 2015
par rapport a 2014

14b. Evolution probable de la part variable

Banques de 200 emplois et plus

36,4% 36,4%
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15. Evolution probable des frais généraux (sans les salaires)

Banques de 200 emplois et plus

9,1%
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16. Vous prévoyez que l'effectif de votre établissement aura été

Banques de 200 emplois et plus
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17. 2015 devrait étre pour votre établissement, et en absolu, une année

Banques de 200 emplois et plus

45,5%
27,3% 27,3%
tres difficile difficile stable bonne trés bonne
Banques de 50 a 199 emplois
38,5%
30,8%
23,1%
-
tres difficile difficile stable bonne trés bonne
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41,2%
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tres difficile difficile stable bonne trés bonne
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