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Les résultats présentés dans ce document reflètent l’analyse et la perception exprimées
par les responsables de 40 banques et de 104 gérants indépendants de la Place
financière de Genève. Vu ces chiffres élevés, ils sont représentatifs de l'ensemble
des acteurs concernés.
Par extrapolation, les répondants représentent en effet près de 12’500 emplois
bancaires sur les quelque 20’500 dans le canton, ainsi qu’environ 700 emplois de
la communauté des gérants indépendants, qui compte près de 2’000 emplois.

Nous remercions vivement les établissements qui furent destinataires de cette enquête
et qui ont accepté d’y répondre.

Nous tenons à remercier également:
- l’AAssssoocciiaattiioonn  SSuuiissssee  ddeess  GGéérraannttss  ddee  FFoorrttuunnee  ((AASSGG)), 
- le GGrroouuppeemmeenntt  SSuuiissssee  ddeess  CCoonnsseeiillss  eenn  GGeessttiioonn  IInnddééppeennddaannttss  ((GGSSCCGGII)),
- l’AAssssoocciiaattiioonn  RRoommaannddee  ddeess  IInntteerrmmééddiiaaiirreess  FFiinnaanncciieerrss  ((AARRIIFF))
qui nous ont permis de contacter leurs membres genevois pour les besoins de cette
enquête.

Steve BERNARD
Directeur

Octobre 2012
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DDeessccrriippttiioonn  ddeess  ééttaabblliisssseemmeennttss  aayyaanntt  rrééppoonndduu
AA Types d’établissements
BB Activités principales à Genève

EEvvoolluuttiioonn  ddeess  rrééssuullttaattss  aauu  11eerr sseemmeessttrree  22001122  ccoommppaarrééss  àà  llaa  mmooyyeennnnee  ddee  ll’’aannnnééee  22001111
11 Evolution du produit d’exploitation
22  Evolution du bénéfice net
33aa Evolution des charges salariales (hors part variable)
33bb Evolution de la part variable
44 Evolution des frais généraux (hors charges salariales)
55 Evolution globale de l’effectif du personnel
66aa Le service Front a vu son effectif
66bb Le service Corporate (direction, contrôle-risque, juridique, etc.) a vu son effectif
66cc Le service des Opérations (hors informatique) a vu son effectif
66dd Le service Informatique a vu son effectif
77aa Le 1er semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l’activité 

majeure de gestion de patrimoines privés
77bb Le 1er semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité

majeure de gestion de patrimoines institutionnels
77cc Le 1er semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l’activité 

majeure de crédits et dépôts internationaux
77dd Le 1er semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité

majeure de crédits et dépôts sur le marché suisse

QQuueessttiioonnss  ssppéécciiffiiqquueess  ppoouurr  ll’’aaccttiivviittéé  mmaajjeeuurree  ddee  ggeessttiioonn  ddee  ppaattrriimmooiinneess  pprriivvééss  eett  iinnssttiittuuttiioonnnneellss
88 Evolution des actifs sous gestion en CHF, au 30.6.2012 par rapport au 31.12.2011
99 Cette évolution est essentiellement le reflet des
1100aa Gestion Privée: évolution des apports nets de fonds au 30.6.2012 par rapport au 

31.12.2011
1100bb Gestion privée: l'évolution des apports nets de fonds résulte prioritairement d'une 

clientèle résidant
1111aa Quel serait l'impact des accords fiscaux entre la Suisse et l'Allemagne, et d'autres

pays, sur vos résultats à court terme (0 à 2 ans) ?
1111bb Quel serait l'impact des accords fiscaux entre la Suisse et l'Allemagne, et d'autres

pays, sur vos résultats à long terme (2 ans et plus) ?
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PPrréévviissiioonnss  ppoouurr  ll''eennsseemmbbllee  ddee  ll''aannnnééee  22001122  ppaarr  rraappppoorrtt  àà  22001111
1122 Évolution probable du produit d'exploitation brut
1133 Évolution probable du bénéfice net
1144aa Évolution probable de la masse salariale (hors part variable)
1144bb Évolution de la part variable
1155 Évolution probable des frais généraux (sans les salaires)
1166 Vous prévoyez que l'effectif de votre établissement aura été
1177 2012 devrait être pour votre établissement, et en absolu, une année

PPrréévviissiioonnss  ppoouurr  22001133
1188 2013 devrait être pour votre établissement une année
1199 Évolution probable du bénéfice net en 2013 par rapport à 2012
2200 En 2013, vous prévoyez que l'effectif de votre établissement à Genève sera

CCoonnddiittiioonnss--ccaaddrree
2211aa Dans quels domaines d'actions souhaitez-vous que Genève Place Financière

s'implique en priorité?
2211bb Conditions-cadre genevoises à privilégier
2222 Estimez-vous que Genève Place Financière représente efficacement les intérêts de la 

Place financière genevoise?
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I - Description des établissements ayant répondu

A. Type d'établissements

Etablissements

Nombre de collaborateurs par type d'établissement

Toutes les données de cette enquête ne concernent que les activités genevoises des 
établissements ayant répondu.

40

Banque

104

Gestionnaire de fortune indépendant

Banque Gestionnaire de fortune indépendant

5

97

15
7 4 0 2 0 6 0

8
0

1 à 9 10 à 49 50 à 99 100 à 199 200 à 499 500 et plus

144*

144*

* Dans tout le document, ces chiffres représentent le nombre de répondants dans la catégorie

I - Description des établissements ayant répondu

A. Type d'établissements

Etablissements

Nombre de collaborateurs par type d'établissement

Toutes les données de cette enquête ne concernent que les activités genevoises des 
établissements ayant répondu.

40

Banque

104

Gestionnaire de fortune indépendant

Banque Gestionnaire de fortune indépendant

5

97

15
7 4 0 2 0 6 0

8
0

1 à 9 10 à 49 50 à 99 100 à 199 200 à 499 500 et plus

144*

144*

* Dans tout le document, ces chiffres représentent le nombre de répondants dans la catégorie
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II. Description des établissements ayant répondu

B. Activités principales à Genève
(plusieurs réponses possibles)

Banques et gestionnaires de fortune indépendants

gestion privée
137

gestion
institutionnelle
26

autres services financiers
46
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

1. Évolution du produit d'exploitation

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.1%

-25% et inférieur

14.3%

-24% à -15%
0.0%

-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

28.6%

-2% à +2%

21.4%

+3% à +7%

7.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

16.7%

-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%
0.0%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%

16.7%

+3% à +7%

16.7%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

10.0%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%

5.0%

-14% à -8%

25.0%

-7% à -3%

20.0%

-2% à +2%

20.0%

+3% à +7%

15.0%

+8% à +14%

5.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

8.9%

-25% et inférieur

8.9%

-24% à -15%

12.9%

-14% à -8%

18.8%

-7% à -3%

21.8%

-2% à +2%

14.9%

+3% à +7%

8.9%

+8% à +14%

2.0%

+15% à +24%

3.0%

+25% et plus

er

14

6

20

101

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

2. Évolution du bénéfice net

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.1%

-25% et inférieur

7.1%

-24% à -15%

7.1%

-14% à -8%

28.6%

-7% à -3%

21.4%

-2% à +2%

14.3%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%

7.1%

+15% à +24%

7.1%

+25% et plus

16.7%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%
0.0%

-7% à -3%

16.7%

-2% à +2%

16.7%

+3% à +7%

16.7%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

16.7%

+25% et plus

10.0%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%

15.0%

-14% à -8%

15.0%

-7% à -3%

20.0%

-2% à +2%

25.0%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%

10.0%

+15% à +24%

5.0%

+25% et plus

12.9%

-25% et inférieur

8.9%

-24% à -15%

11.9%

-14% à -8%

18.8%

-7% à -3%

20.8%

-2% à +2%

15.8%

+3% à +7%

7.9%

+8% à +14%

2.0%

+15% à +24%

1.0%

+25% et plus

er

14

6

20

101

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

3a. Évolution des charges salariales (hors part variable)

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

7.1%

-14% à -8%

14.3%

-7% à -3%

21.4%

-2% à +2%

50.0%

+3% à +7%

7.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

33.3%

-7% à -3%

16.7%

-2% à +2%

16.7%

+3% à +7%

16.7%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

5.0%

-14% à -8%

25.0%

-7% à -3%

35.0%

-2% à +2%

15.0%

+3% à +7%

20.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

1.0%
-25% et inférieur

3.0%

-24% à -15%

7.9%

-14% à -8%

7.9%

-7% à -3%

53.5%

-2% à +2%

17.8%

+3% à +7%

5.9%

+8% à +14%

1.0%
+15% à +24%

2.0%

+25% et plus

er

14

6

20

101

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

3b. Évolution de la part variable

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

14.3%

-24% à -15%

28.6%

-14% à -8%

35.7%

-7% à -3%

14.3%

-2% à +2%

7.1%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

16.7%

-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%

16.7%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.3%

-25% et inférieur

10.5%

-24% à -15%
0.0%

-14% à -8%

26.3%

-7% à -3%

31.6%

-2% à +2%

15.8%

+3% à +7%

10.5%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

6.3%

-25% et inférieur

6.3%

-24% à -15%

8.3%

-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

51.0%

-2% à +2%

7.3%

+3% à +7%

3.1%

+8% à +14%

1.0%
+15% à +24%

0.0%
+25% et plus

er

14

6

19

96

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

4. Évolution des frais généraux (hors charges salariales)

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

7.1%

-24% à -15%
0.0%

-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

42.9%

-2% à +2%

21.4%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%

7.1%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

16.7%

-2% à +2%

50.0%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

25.0%

-7% à -3%

35.0%

-2% à +2%

25.0%

+3% à +7%

15.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

2.9%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%

5.9%

-14% à -8%

18.6%

-7% à -3%

35.3%

-2% à +2%

23.5%

+3% à +7%

8.8%

+8% à +14%

2.9%

+15% à +24%

2.0%

+25% et plus

er

14

6

20

102

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

5. Évolution globale de l'effectif du personnel

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

28.6%

-7% à -3%

28.6%

-2% à +2%

35.7%

+3% à +7%

7.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

33.3%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%
0.0%

+3% à +7%

16.7%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

5.0%

-14% à -8%

15.0%

-7% à -3%

50.0%

-2% à +2%

10.0%

+3% à +7%

15.0%

+8% à +14%

5.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

1.0%
-25% et inférieur

1.0%
-24% à -15%

7.0%

-14% à -8%

9.0%

-7% à -3%

66.0%

-2% à +2%

9.0%

+3% à +7%

2.0%

+8% à +14%

2.0%

+15% à +24%

3.0%

+25% et plus

er

14

6

20

100

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

6a. Le service Front a vu son effectif

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.7%

baisser

46.2%

rester stable

46.2%

augmenter

0.0%
baisser

66.7%

rester stable

33.3%

augmenter

25.0%

baisser

45.0%

rester stable

30.0%

augmenter

12.5%

baisser

77.1%

rester stable

10.4%

augmenter

er

13

6

20

96

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

6b. Le service Corporate (direction, contrôle-risque, juridique, etc.) a vu son effectif

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

23.1%

baisser

53.8%

rester stable

23.1%

augmenter

0.0%
baisser

100.0%

rester stable
0.0%

augmenter

5.3%

baisser

73.7%

rester stable

21.1%

augmenter

8.1%

baisser

80.2%

rester stable

11.6%

augmenter

er

13

4

86

19

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

6c. Le service des Opérations (hors informatique) a vu son effectif

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

46.2%

baisser

46.2%

rester stable

7.7%

augmenter

33.3%

baisser

50.0%

rester stable

16.7%

augmenter

15.0%

baisser

75.0%

rester stable

10.0%

augmenter

15.1%

baisser

75.6%

rester stable

9.3%

augmenter

er

13

6

20

86

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

6d. Le service Informatique a vu son effectif

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

38.5%

baisser

46.2%

rester stable

15.4%

augmenter

20.0%

baisser

40.0%

rester stable

40.0%

augmenter

5.9%

baisser

88.2%

rester stable

5.9%

augmenter

3.8%

baisser

92.3%

rester stable

3.8%

augmenter

er

13

5

17

78

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7c. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts internationaux

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

1

très difficile
0

difficile
0

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

3

difficile

4

stable

1

bon
0

très bon

er

4

1

8

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7b. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines institutionnels

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0
très difficile

2

difficile

1

stable

3

bon

1

très bon

0
très difficile

0
difficile

1

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

1

difficile

2

stable

2

bon
0

très bon

4

très difficile

3

difficile

10

stable

3

bon
0

très bon

er

7

1

5

20

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7c. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts internationaux

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

1

très difficile
0

difficile
0

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

3

difficile

4

stable

1

bon
0

très bon

er

4

1

8

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7c. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts internationaux

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

1

très difficile
0

difficile
0

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

3

difficile

4

stable

1

bon
0

très bon

er

4

1

8

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7c. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts internationaux

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

1

très difficile
0

difficile
0

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

3

difficile

4

stable

1

bon
0

très bon

er

4

1

8

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7d. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts sur le marché suisse

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

0
très difficile

0
difficile

0
stable

1

bon
0

très bon

0
très difficile

2

difficile

4

stable

2

bon
0

très bon

er

4

1

8

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7c. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de crédits et dépôts internationaux

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

0
très difficile

1

difficile

1

stable

1

bon

1

très bon

1

très difficile
0

difficile
0

stable
0

bon
0

très bon

0
très difficile

3

difficile

4

stable

1

bon
0

très bon

er

4

1

8

er

Evolution des résultats au 1   semestre 2012
comparés à la moyenne de l'année 2011

7a. Le 1   semestre 2012 est pour votre établissement, et en absolu, pour l'activité majeure 
de gestion de patrimoines privés

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

41.7%

difficile

41.7%

stable

16.7%

bon
0.0%

très bon

16.7%

très difficile

33.3%

difficile

16.7%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

11.1%

très difficile

16.7%

difficile

38.9%

stable

33.3%

bon
0.0%

très bon

22.5%

très difficile

38.2%

difficile

22.5%

stable

12.7%

bon

3.9%

très bon

er

12

6

18

102

er
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Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

8. Evolution des actifs sous gestion en CHF, au 30.6.2012 par rapport au 31.12.2011

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

15.4%

-7% à -3%

30.8%

-2% à +2%

38.5%

+3% à +7%

15.4%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%

16.7%

+3% à +7%

33.3%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.9%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%
0.0%

-14% à -8%

5.9%

-7% à -3%

23.5%

-2% à +2%

52.9%

+3% à +7%

5.9%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

5.9%

+25% et plus

7.1%

-25% et inférieur

3.0%

-24% à -15%

13.1%

-14% à -8%

22.2%

-7% à -3%

24.2%

-2% à +2%

18.2%

+3% à +7%

8.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

4.0%

+25% et plus

13

6

17

99
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Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

9. Cette évolution est essentiellement le reflet des

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

1er 2ème 3ème

5 5

1

9

2
1 1 1

6

marchés boursiers apports et retraits effets de change

1er 2ème 3ème

2 2

1

4

1

0 0

1

2

marchés boursiers apports et retraits effets de change

1er 2ème 3ème

5

2
1

10

2

0

3

0

3

marchés boursiers apports et retraits effets de change

1er 2ème 3ème

24
18

6

74

5 4 9 7
20

marchés boursiers apports et retraits effets de change

13

6

17

97
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Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

10a. Gestion privée: évolution des apports nets de fonds
au 30.6.2012 par rapport au 31.12.2011

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.7%

négative

30.8%

inchangée

53.8%

de 0 % à +5%

7.7%

de 6% à 10%
0.0%

plus de 10%

33.3%

négative
0.0%

inchangée

16.7%

de 0 % à +5%

33.3%

de 6% à 10%

16.7%

plus de 10%

11.8%

négative

11.8%

inchangée

58.8%

de 0 % à +5%

5.9%

de 6% à 10%

11.8%

plus de 10%

45.0%

négative

19.0%

inchangée

22.0%

de 0 % à +5%

6.0%

de 6% à 10%

8.0%

plus de 10%

13

6

17

100
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Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

10b. Gestion privée: l'évolution des apports nets de fonds résulte prioritairement d'une 
clientèle résidant

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

20.0%

en Suisse

80.0%

à l'étranger

16.7%

en Suisse

83.3%

à l'étranger

26.7%

en Suisse

73.3%

à l'étranger

11.1%

en Suisse

88.9%

à l'étranger

10

6

15

99
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Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

11a. Quel serait l'impact des accords fiscaux entre la Suisse et l'Allemagne, et d'autres 
pays, sur vos résultats à court terme (0 à 2 ans) ?

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

9.1%

plus que -10%

27.3%

-10% à -6%

27.3%

-5% à 0%

27.3%

inchangée

9.1%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

33.3%

plus que -10%
0.0%

-10% à -6%

33.3%

-5% à 0%

33.3%

inchangée
0.0%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

6.3%

plus que -10%

6.3%

-10% à -6%

37.5%

-5% à 0%

50.0%

inchangée
0.0%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

34.0%

plus que -10%

17.5%

-10% à -6%

13.4%

-5% à 0%

28.9%

inchangée

3.1%

0% à 5%

1.0%

6% à 10%

2.1%

plus de 10%

11

6

16

97



25

Questions spécifiques pour l'activité majeure
de gestion de patrimoines privés et institutionnels

11b. Quel serait l'impact des accords fiscaux entre la Suisse et l'Allemagne, et d'autres 
pays, sur vos résultats à long terme (2 ans et plus) ?

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
plus que -10%

18.2%

-10% à -6%

45.5%

-5% à 0%

27.3%

inchangée

9.1%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

33.3%

plus que -10%
0.0%

-10% à -6%

33.3%

-5% à 0%

33.3%

inchangée
0.0%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

6.3%

plus que -10%

12.5%

-10% à -6%

31.3%

-5% à 0%

50.0%

inchangée
0.0%

0% à 5%
0.0%

6% à 10%
0.0%

plus de 10%

41.2%

plus que -10%

14.4%

-10% à -6%

13.4%

-5% à 0%

23.7%

inchangée

1.0%
0% à 5%

2.1%

6% à 10%

4.1%

plus de 10%

11

6

16

97
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

12. Évolution probable du produit d'exploitation brut

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.1%

-25% et inférieur

14.3%

-24% à -15%

14.3%

-14% à -8%

14.3%

-7% à -3%

28.6%

-2% à +2%

21.4%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

16.7%

-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%
0.0%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%

33.3%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.3%

-25% et inférieur

5.3%

-24% à -15%

10.5%

-14% à -8%

10.5%

-7% à -3%

26.3%

-2% à +2%

31.6%

+3% à +7%

5.3%

+8% à +14%

5.3%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

9.9%

-25% et inférieur

5.9%

-24% à -15%

14.9%

-14% à -8%

24.8%

-7% à -3%

20.8%

-2% à +2%

14.9%

+3% à +7%

5.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

4.0%

+25% et plus

14

6

19

101
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

13. Évolution probable du bénéfice net

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.1%

-25% et inférieur

7.1%

-24% à -15%

21.4%

-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

14.3%

-2% à +2%

14.3%

+3% à +7%

7.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

7.1%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

20.0%

-14% à -8%
0.0%

-7% à -3%

20.0%

-2% à +2%

40.0%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

20.0%

+25% et plus

5.3%

-25% et inférieur

5.3%

-24% à -15%

5.3%

-14% à -8%

15.8%

-7% à -3%

21.1%

-2% à +2%

36.8%

+3% à +7%

10.5%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

10.9%

-25% et inférieur

7.9%

-24% à -15%

11.9%

-14% à -8%

24.8%

-7% à -3%

18.8%

-2% à +2%

16.8%

+3% à +7%

5.9%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

3.0%

+25% et plus

14

5

19

101
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

14a. Évolution probable de la masse salariale (hors part variable)

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

7.1%

-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

21.4%

-2% à +2%

42.9%

+3% à +7%

7.1%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

33.3%

-7% à -3%

16.7%

-2% à +2%

33.3%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

10.5%

-14% à -8%

15.8%

-7% à -3%

36.8%

-2% à +2%

21.1%

+3% à +7%

15.8%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

1.0%
-25% et inférieur

2.0%

-24% à -15%

10.0%

-14% à -8%

15.0%

-7% à -3%

52.0%

-2% à +2%

16.0%

+3% à +7%

2.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%

2.0%

+25% et plus

14

6

19

100
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

14b. Évolution de la part variable

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.1%

-25% et inférieur
0.0%

-24% à -15%

42.9%

-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

21.4%

-2% à +2%

7.1%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

33.3%

-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%
0.0%

-2% à +2%

50.0%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.3%

-25% et inférieur

5.3%

-24% à -15%

5.3%

-14% à -8%

21.1%

-7% à -3%

42.1%

-2% à +2%

15.8%

+3% à +7%

5.3%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.1%

-25% et inférieur

6.1%

-24% à -15%

6.1%

-14% à -8%

19.4%

-7% à -3%

48.0%

-2% à +2%

13.3%

+3% à +7%

2.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

14

6

19

98
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

15. Évolution probable des frais généraux (sans les salaires)

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

28.6%

-7% à -3%

28.6%

-2% à +2%

28.6%

+3% à +7%

14.3%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

16.7%

-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

16.7%

-2% à +2%

50.0%

+3% à +7%
0.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

5.3%

-14% à -8%

15.8%

-7% à -3%

26.3%

-2% à +2%

36.8%

+3% à +7%

15.8%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

1.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

7.0%

-14% à -8%

17.0%

-7% à -3%

42.0%

-2% à +2%

25.0%

+3% à +7%

6.0%

+8% à +14%

2.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

14

6

19

100
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

16. Vous prévoyez que l'effectif de votre établissement aura été

Banques de 200 emplois et plus

(plusieurs réponses possibles)

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
réduit - transfert 

activités à 
l'étranger

0.0%
réduit - 

outsourcing
domestique

14.3%

réduit - conditions 
cadre locales

42.9%

réduit - raisons 
économiques

28.6%

inchangé
0.0%

augmenté - 
transfert activités 

à Genève

0.0%
augmenté - fusion 

& acquisition

14.3%

augmenté - 
croissance

organique des 
affaires

0.0%
réduit - transfert 

activités à 
l'étranger

0.0%
réduit - 

outsourcing
domestique

0.0%
réduit - conditions 

cadre locales

20.0%

réduit - raisons 
économiques

55.0%

inchangé
0.0%

augmenté - 
transfert activités 

à Genève

0.0%
augmenté - fusion 

& acquisition

25.0%

augmenté - 
croissance

organique des 
affaires

7.5%

réduit - transfert 
activités à 
l'étranger

0.0%
réduit - 

outsourcing
domestique

11.2%

réduit - conditions 
cadre locales

15.9%

réduit - raisons 
économiques

57.0%

inchangé
0.9%

augmenté - 
transfert activités 

à Genève

2.8%
augmenté - fusion 

& acquisition

4.7%
augmenté - 
croissance

organique des 
affaires

6

14

20

99

7.1%

réduit - transfert 
activités à 
l'étranger

0.0%
réduit - 

outsourcing
domestique

0.0%
réduit - conditions 

cadre locales

21.4%

réduit - raisons 
économiques

35.7%

inchangé
0.0%

augmenté - 
transfert activités 

à Genève

7.1%

augmenté - fusion 
& acquisition

28.6%

augmenté - 
croissance

organique des 
affaires
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Prévisions pour l'ensemble de l'année 2012
par rapport à 2011

17. 2012 devrait être pour votre établissement, et en absolu, une année

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

50.0%

difficile

35.7%

stable

14.3%

bonne
0.0%

très bonne

16.7%

très difficile

16.7%

difficile

16.7%

stable

50.0%

bonne
0.0%

très bonne

5.0%

très difficile

25.0%

difficile

50.0%

stable

20.0%

bonne
0.0%

très bonne

18.3%

très difficile

42.3%

difficile

22.1%

stable

14.4%

bonne

2.9%

très bonne

14

6

20

104
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Prévisions pour 2013

18. 2013 devrait être pour votre établissement une année

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
très difficile

50.0%

difficile

35.7%

stable

14.3%

bonne
0.0%

très bonne

0.0%
très difficile

33.3%

difficile

33.3%

stable

33.3%

bonne
0.0%

très bonne

0.0%
très difficile

35.0%

difficile

40.0%

stable

25.0%

bonne
0.0%

très bonne

22.1%

très difficile

46.2%

difficile

22.1%

stable

8.7%

bonne

1.0%
très bonne

14

6

20

104
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Prévisions pour 2013

19. Évolution probable du bénéfice net en 2013 par rapport à 2012

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

21.4%

-7% à -3%

57.1%

-2% à +2%

7.1%

+3% à +7%

14.3%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

0.0%
-14% à -8%

16.7%

-7% à -3%

33.3%

-2% à +2%

33.3%

+3% à +7%

16.7%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

0.0%
-25% et inférieur

0.0%
-24% à -15%

5.0%

-14% à -8%

15.0%

-7% à -3%

40.0%

-2% à +2%

30.0%

+3% à +7%

10.0%

+8% à +14%
0.0%

+15% à +24%
0.0%

+25% et plus

5.9%

-25% et inférieur

5.9%

-24% à -15%

15.8%

-14% à -8%

35.6%

-7% à -3%

22.8%

-2% à +2%

8.9%

+3% à +7%

3.0%

+8% à +14%

1.0%

+15% à +24%

1.0%

+25% et plus

14

6

20

101
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Prévisions pour 2013

20. En 2013, vous prévoyez que l'effectif de votre établissement à Genève sera

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7.7%

réduit de plus de 5%

46.2%

réduit de moins de 5%

38.5%

inchangé

7.7%

augmenté

0.0%
réduit de plus de 5%

16.7%

réduit de moins de 5%

50.0%

inchangé

33.3%

augmenté

0.0%
réduit de plus de 5%

11.1%

réduit de moins de 5%

61.1%

inchangé

27.8%

augmenté

18.2%

réduit de plus de 5%

7.1%

réduit de moins de 5%

66.7%

inchangé

8.1%

augmenté

13

6

18

99
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Conditions-cadre

21a. Dans quels domaines d'actions souhaitez-vous que Genève Place Financière 
s'implique en priorité?

Banques de 200 emplois et plus (plusieurs réponses possibles)

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

9

conditions-cadre genevoises

8

lobby auprès des milieux politiques

11

communication auprès du grand public

4

formation

5

conditions-cadre genevoises

2

lobby auprès des milieux politiques

2

communication auprès du grand public

2

formation

12

conditions-cadre genevoises

12

lobby auprès des milieux politiques

13

communication auprès du grand public

7

formation

67

conditions-cadre genevoises

75

lobby auprès des milieux politiques

37

communication auprès du grand public

25

formation

14

6

18

99
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Conditions-cadre

21b. Conditions-cadre genevoises à privilégier

Banques de 200 emplois et plus
(plusieurs réponses possibles)

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

7

fiscalité des entreprises

6

fiscalité des individus

1

relocation des expatriés

4

sécurité

3

fiscalité des entreprises

4

fiscalité des individus

1

relocation des expatriés

2

sécurité

8

fiscalité des entreprises

8

fiscalité des individus

2

relocation des expatriés

8

sécurité

39

fiscalité des entreprises

41

fiscalité des individus

8

relocation des expatriés

32

sécurité

8

5

11

63
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Conditions-cadre

22. Estimez-vous que Genève Place Financière représente efficacement
les intérêts de la Place financière genevoise?

Banques de 200 emplois et plus

Banques de 50 à 199 emplois

Banques de 1 à 49 emplois

Gestionnaires de fortune indépendants (tous confondus)

91.7%

oui

8.3%

non

60.0%

oui

40.0%

non

76.5%

oui

23.5%

non

26.2%

oui

73.8%

non

12

5

17

84




